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|[Fecha: | 20 | de | mayo | de | 2025
INFORMACION'GENERAEIDEL CONTIRATO -~ .. . %% . - .
: CONTRATO X — Prestaclén de servicios CONVENIO : -
Contrato niimero: | 1.310-17.13-6150-2025 | de 19 de mayo de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006148 ITEM 2 Del 09/04/2025 y RPC
No. 5600081823 Del 19/05/2025 = Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador *» Linea De
Accioén: 1-Valle competitivo e inhovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO = Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001. Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICC DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + + Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201,

“Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
'ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO ~ DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONGMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

— [OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Supervisor: | ~ = 4144040788

JUAN DAVID ALVAREZ RUEDA

Contratista | C.C. 1107071158
Teléfono, 3168314447

TOBIETIVO DELINEORME, ..
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentade en MAYO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

@CAC[Q’NES ACTIVIDADES U
'EL CONTRATO POR PART EL
; . k.
1. Realizar el acompafamiento juridico en los procesos de!
contratacién adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, :
Competitividad y Fomento del Empleo, derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del
iCauca. 2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales
; como adiciones, prérrogas, suspensiones, terminaciones anticipadas, |
liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite. 3.
Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del:
Especificaciones, |Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes |

VERIFICACION DEL CUMPLIM%EN O.DE
OBRLIGAGIONES ESPECH ‘ ’
LCONTRATISTA.

.actividades u acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o
‘obligaciones 'supervisor del contrato. 4. Brindar concepto juridico en aquellos
especificas “asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del proceso M2- 100%
contractuales. P2 "Promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del °

Cauca". 5. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el
desarrollo econdémico del departamento a fin de fortalecer el
emprendimiento, la formalizacion del empleo, la competitividad e !
internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. 6. Hacer |
seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de |
trabajo que adelante el Secretaric de desarrollo Econdmico, |
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca.7. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde |
con la naturaleza del contrato. _
Porcentaje de cumplimiente de las especificaciones, actividades u | 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado ? ;
'en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025. !

Porcentaje de

cumplimiento. | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 1000

| obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la % !
______ 1 vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. ? J
Otras éNIA ,

consideraciones. | - i

| Stigerencia
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-68150-2025 del 19 de mayo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli® con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién: :

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacién adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad derivados del proceso M2-P2 promover el
desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.

En el marco del proceso M2-P2, se llevd a cabo el acompafiamiento juridico en los procedimientos de
contratacion adelantados por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y Competitividad del
Departamento del Valle del Cauca. Este acompafiamiento incluyé la revisién y verificacién del
cumplimiento de los requisitos legales, la elaboracién y analisis de documentos contractuales, asi
como la asesoria en la toma de decisiones para garantizar [a transparencia y eficacia en la ejecucion
de los contratos en el mes de abril,

El propdsito de esta labor fue fortalecer el desarrollo econémico y la competitividad del Departamento,
asegurando que los procesos contractuales se llevaran a cabo de manera eficiente y conforme a la
normatividad vigente. A través de este seguimiento juridico, se contribuyé a la optimizacién de la
gestion publica, facilitando la correcta ejecucion de los proyectos y programas impulsados por la
Secretarfa durante el mes de mayo.

2. Adelantar y/o revisar las modificaciones confractuales como adiciones, prorrogas,
suspensiones, terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para
tramite.

En el desamrollo de la gestién contractual, se adelantd la revision y tramite de modificaciones
contractuales, incluyendo adiciones, prérrogas, suspensiones, terminaciones anticipadas y
liquidaciones, entre otros ajustes requeridos en los contratos asignados.

Esta labor implico el andlisis detallado de cada modificacidon, garantizando su conformidad con el
marco normativo vigente, asl como la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos, Se
verificaron los soportes legales y técnicos necesarios, asegurando que los cambios propuestos
respondieran a los intereses de la entidad y cumplieran con los principios de transparencia, eficiencia
y legalidad.
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El trabajo realizado permitié optimizar la ejecucién contractual y reducir posibles riesgos juridicos,
contribuyendo al adecuado desarrollo de los proyectos y compromisos institucionales durante el mes
de mayo.

3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretarla de Desarrollo
Econdmico y Competitividad por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes acordes al
objeto coniractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

En cumplimiento de las funciones asignadas, se llevé a cabo la atencién de requerimientos legales y
juridicos dirigidos a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad por parte de entes de
control, 6rganos judiciales y demas instancias competentes. Esta labor incluy6 la recepcidn, andlisis y
respuesta a solicitudes relacionadas con el ambito contractual, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente y la adecuada gestién de la informacién requerida.

Para ello, se realizé una revisidon detallada de cada requerimiento, asegurando la correcta
fundamentacién juridica y documental en Ias respuestas presentadas. Asimismo, se dic cumplimiento
a las asignaciones efectuadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato, asegurando la
oportunidad y pertinencia de las respuestas emitidas.

Este proceso permitié fortalecer la transparencia y seguridad juridica en la gestion de la Secretaria,
asegurando una comunicacién efectiva con las entidades de control y contribuyendo al adecuado
desarrollo de los procesos administrativos y contractuales durante el mes de mayo.

4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del
proceso M2-P2 "Promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca™.

En el marco del proceso M2-P2, se llevé a cabo la emisién de conceptos juridicos sobre asuntos que
surgieron durante su desarrollo, con el propdsito de garantizar el cumplimiento normativo y la correcta
aplicacién de los procedimientos legales.

Esta labor implicd el andlisis y evaiuacion de normativas vigentes, la interpretacion jurldica de
situaciones especificas y la elaboracion de recomendaciones fundamentadas para la toma de
decisiones. Se abordaron aspectos relacionados con la contratacién publica, la ejecucién de
proyectos y demds temas juridicos relevantes que impactan el desarrollo econdmico del
Departamento del Valle del Cauca. El acompaftamiento brindade permitidé mitigar riesgos legales,
optimizar la gestidn administrativa y fortalecer la transparencia en la ejecucién del proceso,
asegurando que las acciones emprendidas estuvieran alineadas con los principios de legalidad,
eficiencia y eficacia durante el mes de mayo,

5. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econdmico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e
internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

En el desarrollo de esta actividad, se coordinaron espacios de trabajo con actores clave del sector
econdmico, gubemamental y académico para impulsar el crecimiento y la sostenibilidad de las
MIPIMES en el Valle del Cauca. Estas reuniones permitieron la articulacién de estrategias enfocadas
en fortalecer el emprendimiento, fomentar la formalizacién del empleo y mejorar la competitividad e
internacionalizacién de las empresas locales.

Entre las acciones realizadas se incluyé la organizacién de mesas de trabajo, foros y encuentros
empresariales, en los cuales se promovié el intercambio de conocimientos, la identificacion de
oportunidades de financiamiento y la generacién de alianzas estratégicas. Ademas, se brindé
acompafiamiento a emprendedores y pequefias empresas en la adopcién de buenas practicas
empresariales, el acceso a nuevos mercados y la implementacién de politicas que faciliten su
crecimiento y desarrollo sostenible,

O




O

Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
- Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pégina: 5 de 7
6. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que

adelante el Secretario de desarrollo Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca.

Para llevar a cabo esta actividad, se realizé un seguimiento detallado de los compromisos
establecidos durante las sesiones de trabajo lideradas por el Secretario de Desarrollo Econémico y
Competitivo del Valle del Cauca. Esto implicé la recopilacién y sistematizacién de los acuerdos
alcanzados, la coordinacion con Jos actores involucrados y la verificacién del avance en la
implementacién de las acciones definidas. Asimismo, se establecieron mecanismos de monitoreo y
evaluacién para garantizar el cumplimiento de los compromisos, facilitando la comunicacién entre las
partes y promoviendo la resolucién de posibles obstaculos. Se elaboraron reportes periédicos con el
estado de cada iniciativa, lo que permitié generar alertas tempranas y tomar decisiones estratégicas
para optimizar los resultados. Este proceso contribuyé a fortalecer la gestién de las iniciativas en
materia de desarrollo econémico y competitividad, asegurando que las estrategias definidas en las
sesiones de trabajo se tradujeran en acciones concretas y beneficios tangibles para el departamento
durante el mes de mayo.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Se atendieron todos los requerimientos asignados por el Secretarioc Oscar Eduardo Vivas Astudillo,
cumplimiento el objeto contractual acorde a la naturaleza del contrato durante el mes de mayo.

SEGUIMIENTOIADMINISTRATIVO% . o e o :
El contratista ha cumplldo con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl
para lo cual se ad]untan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacidn del mes de MAYO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el confratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ® SERE
COSTOS DEL CONTRATO I PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
oneep avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $6.000.000
Valor Adiciones 3
Reajustes . 3
Actualizacién de $
precios
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO! - TR —— =
i
NO APLICA ;
i
SEGUIMIENTO.JURIDICO . W g e

'El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y!
.el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
. contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

"El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
. Social.

INEORMESOBRESANGIONES ~ -

Sll'l novedad

[
4
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Fecha del préximo informe - de - de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
29 } d/ias/del mes de | mayo | de | 2025
OSCAR EBMO VIVAS ASTUDILLO
Secretario d pacho
C.C.1144040788
Elaboré Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




